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GOTEBORG

Styrelseprotokoll Samordningsforbundet
Goteborg 2025-03-28

Datum: fredag den 28 mars 2025
Tid: Kl. 8:30 - 11:30 (ajournering 9:30-9:40)
Plats: Finsam Goteborg, Forsta LAnggatan 19

Paragrafer: §§ 21 - 39

Beslutande:

Ledamdéter

Andreas Pettersson, ordférande Forsakringskassan

Malin Jalonen Nilsson, franvarande Forsakringskassan

Marie Brynolfson, vice ordférande (V) Goéteborgs stad

Anders Svensson (M) Goteborgs stad

Eva Wettermark Arbetsformedlingen
Anna-Lena Wakenius Arbetsformedlingen
Emina Music (C) Véastra Gotalandsregionen
Maria Millback (V), franvarande Vastra Gotalandsregionen

Ovriga narvarande

Erséattare

Marijana Mercado Forsakringskassan

Linda Biltmark, franvarande Forsakringskassan

Hakan Hallengren (S) Goteborgs stad

Zagros Hama Aga (M), franvarande Goteborgs stad
Anna-Carin Sandberg Arbetsformedlingen

Maria Broman Arbetsformedlingen

Karin Greenberg Gelotte (S), franvarande Vastra Gotalandsregionen
Henrik Rydberg (M), franvarande Vastra Gotalandsregionen
Ovriga

Elin Jartun, férbundschef Finsam Goteborg

Magnus Simonsson, bitr. forbundschef Finsam Goteborg

Henrik Westerberg, utvecklingschef Finsam Goteborg

Jamina Westlin, verksamhetsutvecklare Finsam Goteborg
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Justeringsdag: 2025-04-11

Underskrifter

Ordférande Justerare
Andreas Pettersson Eva Wettermark
Sekreterare

Magnus Simonsson

Protokollet har signerats digitalt. Signeringen redovisas pa sista sidan av protokollet samt
noteras pa respektive sida.

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa férbundets anslagstavia.
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§21 Sammantradet 6ppnas

Ordférande halsar alla valkomna till styrelsemotet.

§22 Upprop
Upprop forrattas pa uppdrag av ordférande.

Marijana Mercado ersatter Malin Jalonen Nilsson som ordinarie ledamot.

§23 Val av justerare

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar att utse Eva Wettermark till
justerare.

§24 Arenden som tillaggs eller stryks
Forbundschef anmaler ett informationsarende som tillkommit:

- Arvoden skattesats
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§25 Verksamhetsplan och budget 2025 med inriktning 2026-2027

Forbundschef informerar om att ett extra styrelseméte genomférdes den 10 mars 2025 dar
beslut fattades om verksamhetsplan och budget fér 2025 med inriktning 2026-2027.
Detta méte ersatte det tidigare styrelsemdtet som hélls den 22 november 2024, vid vilket
styrelsen hade fattat beslut om budget och verksamhetsplan fér 2025. Anledningen till det
extra styrelsemotet var att forvaltningsratten fastslagit att styrelsemaotet den 22 november
inte hade anslagits pa ett korrekt satt, vilket medférde att de beslut som fattades vid detta
mote inte ar giltiga.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 26 Byte av styrelseordférande

Ordférande Andreas Pettersson, Forsakringskassan, frantrader sitt uppdrag efter
styrelsemotet 28 mars 2025. Eva Wettermark, Arbetsformedlingen, tilltrader som ny
ordférande efter styrelsemoétet 28 mars 2025.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 27 Revision

Vice férbundschef informerar om revision av férbundet som genomférdes den 21 mars
2025. Vid revisionsmotet framfordes féljande synpunkter:

- Samordningsférbundets mall for arsredovisning foljer Nationella radets mall, vilket
har féranlett kommentarer gallande formalia da revisionen utgar fran lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR).

- Forbundet saknar ekonomiskt mal, ndgot som har inforts i verksamhetsplan och
budget for 2025.

- Revisorerna bedémer att férbundet har god ordning pa saval verksamhet som
finanser.

Foérbundet upphandlar fér narvarande revisionstjanster via Férsakringskassan fran KPMG.
Med anledning av att KPMG blivit uppkopt av Azets behover styrelsen ta stallning till
huruvida nuvarande avtal via Forsakringskassan ska bibehallas eller om en ny upphandling
ska genomforas infér 2026.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§28 Inlaningstid befintlig samverkanspersonal
Forbundschef har fatt i uppdrag av styrelsen att utreda utlaningstid for inldnad personal i
forbundet som vagledande princip Over tid. Styrelsen informeras av utvecklingschef om en

nulagesbild av inlaningstider for befintlig samverkanspersonal utifran fraga pa tidigare
styrelseméte. Slutrapportering av uppdraget planeras ske under kvartal 3 2025.

Under varen kommer arbetet fortsadtta med att inhdmta kunskaper och erfarenheter hos
befintlig samverkanspersonal och utldnande chefer genom enkéter och fokusgrupper.
Styrelsen lamnade flera synpunkter att beakta i det fortsatta uppdraget.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§29 Ledarutbildning projekt Gransgangare

Forbundschef informerar om den ledarutbildning inom projekt Gransgangare som
genomférdes den 6-7 mars 2025. Uthildningen, arrangerad av de tre
samordningsférbunden Finsam Gdteborg, Alv och kust samt Vést, och cirka 70 personer
deltog. Temat for utbildningen var att utveckla ledarskapet i komplex samverkan, samt dka
forstaelsen for gransgangarens roll. Utbildningen leddes av Susanna Alexius och Heiti
Ernits.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 30 Oversyn Finsamlagstiftningen

Bitradande forbundschef informerar om regeringens uppdrag till Férsakringskassan
gallande 6versyn av lagen om finansiell samordning (Finsam lagen).

Det har sedan en tid tillbaka inte beddmts vara forenligt med Finsam lagen att
samordningsforbunden ansdker om medel fran Europeiska socialfonden (ESF+).
Forsakringskassan har fatt i uppdrag av regeringen att, i de fall ingen lamplig part kan vara
projektanordnare, utgdra en garant for att det alltid ska finnas en méjlig projektanordnare.

Styrelsen informeras vidare om att regeringen kommer att ga vidare med éversynen av
lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Oversynen utgar
frdn den utvardering som Inspektionen for socialférsakringen (ISF) gjort, samt den
analysrapport som Forsakringskassan har tagit fram, vilka bada presenterades i december
2024. Ann-Christin Jans, en av forfattarna till ISF-utvarderingen, kommer att delta vid
styrelsemotet i maj.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§31 Finsamkonferens

Nedanstaende sex ledamoéter fran styrelsen kommer att delta vid arets Finsamkonferens
som arrangeras i Stockholm den 2 april 2025:

- Andreas Pettersson
- Marie Brynolfsson

- Emina Music

- Maria Broman

- Marijana Mercado
- Maria Millback

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§32 Ovrig information

Styrelsen informerades om majligheten att begara en higre skattesats an schablonskatten
pa 16 % for arvoden. Vid sadant dnskemal ska bitraddande forbundschef kontaktas.

Fragan om arvoden och skattesats kommer framover att behandlas arligen vid styrelsens
januariméte som en informationspunkt.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att anteckna informationen.

Styrelseprotokoll Samordningsforbundet Goteborg 2025-03-28 11(17)



§33  Arsredovisning 2024
Dnr 06/24 tjénsteutlatande och handlingar

Samordningsférbundet Goteborg ansvarar for finansiell samordning i Goteborg i enlighet
med lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. 2024 ar
forbundets femte verksamhetsar. Beslutande organ for forbundet ar en styrelse vilken
bestar av atta ledamoter och atta ersattare. Samordningsférbundet foljer lagen om
kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

Férbundets intékter for perioden januari-december 2024 uppgick till 67,3 mkr, medan
kostnaderna uppgick till 63 mkr. Resultatet efter finansiella poster uppgar darmed till 4,3
mkr, vilket medfér en motsvarande 6kning av férbundets egna kapital.

Under aret har forbundet arbetat med éver 1 500 deltagare med malsattning att de ska na
eller ndrma sig egenforsorjning, en niva som ar jamforbar med foregaende ar. Vidare har
over 3 000 medarbetare och chefer fran férbundets parter deltagit i férbundets
strukturdévergripande arbete, som omfattar informationstraffar, utbildningar, natverksmaten
och analysdagar. Detta motsvarar en minskning med 24 % (980 personer) jamfért med
foregaende ar.

Styrelsen informerades om 2024 ars arbete med Lex Heller, ett forbattringssystem for
utveckling av samverkan. Under 2024 inkom 98 rapporter. Cirka 95 % av rapporterna beror
omraden som kan paverkas pa kort eller medellang sikt. En stor del av rapporterna handlar
om brister i information, kommunikation och dialog mellan parterna.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att godkanna arsredovisning avseende perioden januari - december 2024,
att oversanda arsredovisningen till huvudmannen.
att forklara paragrafen omedelbart justerad.
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§34 Revidering Jamstalldhetsplan 2023 - 2025
Dnr 107/21 tjdnsteutlatande och handlingar

Samordningsférbundet Géteborgs Jamstalldhetsplan 2023-2025 beslutades av
foregaende styrelse ar 2022. Vid styrelsemétet den 31 januari 2025 gavs arbetsutskottet
(AU) i uppdrag att ta fram forslag for fortsatt hantering av jamstalldhetsplanen, med fokus
pa behovet av ledarutveckling. | planens fokusomrade som inriktas pa ledarskap anges att
"Utbildning i JGL; Jamstalldhet, Genus och Ledarskap, ska erbjudas till styrelse,
férbundsledning och annan personal med ledande funktion inom férbundet".

AU forordar att fokusomradet ledarskap revideras genom att styrelseledamoter erbjuds
mojlighet att delta i den digitala jamstalldhetsutbildning som genomfors for forbundets
medarbetare, istallet for tidigare beslutad utbildning i JGL. Styrelseledaméter som
identifierar ytterligare behov av férdjupad utbildning inom omradet ombeds inkomma till
forbundsledningen med specifika 6nskemal.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att revidera fokusomrade ledarskap i forbundets Jamstalldhetsplan fér 2023 -
2025.
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§ 35  Awvtal lokaler Férsta Langgatan 7 och 19
Dnr 29/25 tjansteutlatande

Samordningsférbundet Goteborg har idag fem lokaler varav en finns pa Forsta Langgatan 7.
Vid 6versyn av hyresavtalens 16ptid konstaterades att avtalet fér denna lokal forlangs med
tre &r om inte uppsagning sker senast den sista mars 2025. Med anledning av att lokalen
haft flera arbetsmiljdmassiga utmaningar gav styrelsen féorbundschef i uppdrag att se 6ver
lokalfragan.

En ledig lokal har identifierats pa Forsta Langgatan 19, vilken &r beldgen i samma fastighet
som forbundets ledning och kansli, dock pa vaningen under. Lokalbytet berdknas 6ka
lokalkostnaderna med drygt 300 tkr per ar, da lokalen ar cirka 50 kvm stbrre, men
kostnaden kan hanteras inom befintlig budgetram. Férbundschef bedomer att lokalen
skulle skapa forutsattningar att bedriva verksamheten i centrala och &ndamalsenliga
lokaler med goda kommunikationsmdjligheter. Genom lokalens placering i direkt anslutning
till forbundsledning och kansliet skapas forbattrade maojligheter till samutnyttjande.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att ge forbundschef i uppdrag att sédga upp hyreskontraktet for lokalen pa
Forsta Langgatan 7.

att ge forbundschef i uppdrag att teckna nytt hyreskontrakt for lokalen pa
Forsta Langgatan 19, van 5.
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§ 36  Uppdrag samverkansmodell for malgrupp SGI Noll
Dnr 28/25 tjdnsteutlatande och handlingar

Samordningsférbundet Géteborg har genomfort ett uppdrag inriktat pa férbattrad
samverkan for arbetslosa personer med nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och
utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI Noll). Uppdraget har pagatt under 2024 fram till
februari 2025, med grund i den nationella viljeinriktning som faststalldes av parterna 2016
och det inledande utvecklingsarbete som genomférdes 2021-2022.

Projektledaren informerade styrelsen om arbetet vid dagens moéte. Arbetet har resulterat i
tre huvudsakliga leveranser: en definierad malgrupp, det digitala processtodet
Rehabiliteringsbanan Gdéteborg samt en handlingsplan fér implementering som identifierar
nédvandiga atgarder for att samverkansmodellen ska ge avsedd effekt.

Den strategiska styrgruppen beddmer att fortsatt férvaltning av arbetet kraver en
projektorganisation och att detta inledningsvis bast hanteras inom férbundet. Styrgruppens
rekommendationer ar att férvaltningen av det fortsatta arbetet inledningsvis sker i
projektform inom férbundet. Kansliets beddmning ar att fortsatt implementering och
vidareutveckling kravs med utgangspunkt i den handlingsplan som presenteras i
slutrapporten for att sakerstalla att samverkansmodellen ger avsedd effekt. For
genomforande och drift forutsatts ett aktivt och ndra samarbete tillsammans med
forbundets parter.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att godkanna slutrapporten "Samverkansmodell for malgrupp SGI Noll” och forklara
uppdraget att ta fram en samverkansmodell fér SGI Noll som slutfért.

att ge forbundschef i uppdrag att omhanderta och driva det fortsatta arbetet
tillsammans med parterna enligt forslagen i slutrapporten "Samverkansmodell for
malgrupp SGI Noll”.
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§ 37 Bemanning Individsamverkansteam

P& januari manads styrelseméte informerade forbundschef om Foérsdkringskassans
bemanning i Individsamverkansteam (IST), med anledning av Forsakringskassans
(avdelningen sjukforsakring) pagaende interna 6versyn av deltagande i
samverkansinsatser. Oversynen berdknas vara klar i slutet av mars 2025. Férbundet har en
6verenskommelse med Foérsakringskassan om representation av resurser till augusti 2025.
Kansliet fick i uppdrag att belysa vilka konsekvenser detta kan fa for IST.

Forbundsledningen informerade om flera risker som identifierats utifran det aktuella laget,
vilket kan fa betydande paverkan pa verksamhetsplan och budget, IST samt 6vriga parters
bemanning. Styrelsen diskuterade olika scenarier kring Férsakringskassans eventuella
beslut att inte langre bemanna IST. Med hanvisning till det tidigare styrelsebeslut som finns
om att insatsen ska tillhandahallas inom Samordningsférbundet Goteborg atog sig
ordférande att lyfta fragan till Férsdkringskassans representant i Nationella radet om
Forsakringskassan skulle besluta att dra tillbaka sina resurser i IST. Styrelsen foreslar
vidare att Arbetsutskottet (AU) sammankallas nar Férsakringskassans beslut har fattats for
att bereda den fortsatta planeringen.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 38 Anmalan av delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut att anmalas.

8§39 Sammantradet avslutas
Ordférande tackar for dagens mote.

Innan moétet avslutas tackas ordforande av med en blomma.
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